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DECRETO N° 2405/2023, de 06 de setembro de 2023

REGULAMENTA A LEI N° 1.732, DE 23 DE
AGOSTO DE 2023, QUE DISCIPLINA A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, BEM COMO A
CELEBRACAQ DE CONTRATOS DE GESTAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACATUBA, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 107, inciso I, alinea “a“ da Lei Organica do Municipio,
e considerando a importéncia de se estabelecer procedimento objetivo e impessoal para a
qualificacdo de entidades como organizagdes sociais e para a celebragdo de contrato de
gestao, apds a decisdo do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade
1923/DF, julgada em 16 de abril de 2015, e a jurisprudéncia mais recente das Cortes de
Contas, DECRETA:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, A celebragdo de contrato de gestdio entre a Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, as sociedades de economia mista municipais prestadoras de servico
publico com as OrganizagBes Sociais qualificadas pelo Municipio de Pacatuba devera obedecer
as disposigbes constantes do presente decreto.

i Capitulo I1 :
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICAGAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO I - DA HABILITAGAO A QUALIFICACAO

Art. 29, O Poder Executivo poderd, nos termos da Lei Municipal n° 1.732/2023,
qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
constituidas sob a forma de fundacdo ou associagao, cujas atividades sejam relacionadas 3s
areas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural,
esportiva e de salde.
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Art. 39, S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artiéo
1.0 deste decreto habilitem-se 3 qualificacdo:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos 3 respectiva area de atuacdo;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) obrigatoriedade de, em caso de extingdo, o patriménio, legados ou doagdes que Ihe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serem incorporados integralmente ao patrimdnio do Municipio ou ao de outra

. Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei Municipal n® 1.732, de 23 de agosto de
2023;

d) previsio de participagdo, no drgdo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Plblico, de membros da comunidade de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) obrigatoriedade de publicagao, no Diario Oficial, do contrato de gestdo na integra,
dos relatdrios financeiros anuais e do relatdrio anual de execucdo do contrato de gestio;

f) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
g) proibigdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

. h) composigao e atribuicdes da Diretoria.

II - ter a entidade, como 6rgdo de deliberagdo e de direcdo superior, um Conselho de
Administragdo e, como 6rgdo de diregdo, uma Diretoria, sendo assegurado aquele
atribuicbes normativas e de controle basico, previstas na Lei Municipal n® 1.732, de 23
de agosto de 2023;

III - ter a entidade recebido parecer favordvel quanto & conveniéncia e oportunidade /]/
de sua qualificacdo como Organizacdo Social, dado pelo titular do 6rgdo de \
administracdo direta da drea de atividade correspondente ao seu objeto social.

Secgao II
Do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social
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Art. 4°, O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo

estatuto, gbsewados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdio, os seguintes
critérios basicos:

I - ser composto por:
a) 20 a 40% de representantes do Poder Pablico, na qualidade de membros natos;

b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade civil,
na qualidade de membros natos;

€) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

e) até 10%, no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre 0s membros ou
associados.

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 anos,
admitida uma recondugdo, sendo que os membros natos serdo indicados e substituidos
a qualquer tempo;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados serd de 2 anos,
segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente méximo da entidade participara das reunibes do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto;

V - o0 Conselho de Administragéo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo 03 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as suas correspondentes fungbes executivas.

Art. 59, Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser inclufdas
no estatuto, dentre as atribuigSes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

I - definir os objetivos e diretrizes de atuacio da entidade;

II - aprovar a proposta do contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
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IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria; o P

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

VI - propor & assembleia-geral, mediante deliberagdo aprovada por, no minimo, 2/3 de
seus membros, a alteragdo do estatuto e a extingdo da entidade;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispord sobre a estrutura,
funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 de seus membros, o regulamento préprio

contendo 0s procedimentos que adotarg para a contratagdo de obras e servicos, bem

cOmO para compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
. empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao orgao publico supervisor da execugdo do Contrato de
Gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as
contas anuais da entidade.

Secao III
Disposigbes Gerais sobre o Procedimento de Qualificacdo

Art. 6°. O procedimento de qualificagdo devera ser realizado pela Administracdo Publica
municipal, e sera promovido e julgado segundo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento
convocatdrio e outros correlatos.

§ 1°. A qualificagdo serd concedida a todas as entidades sem fins |ucrativos que
comprovarem 0s requisitos previstos no edital, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.732, de 23 de agosto de 2023, e com este decreto.

§ 29, Os editais poderdo prever a possibilidade de qualificacdo dos interessados a
qualquer tempo, obedecidos os critérios neles fixados.

Secdo IV
Da Comissdo de Qualificagdo
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Art. 7°, Para o procedimento, serd instituida Comissdo de Qualificagdo, por ato do

Chefe do Poder Executivo, composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado como
Seu presidente.

Art. 8°, Compete 3 Comissio de Qualificagdo:
I - elaborar o respectivo edital;
IT - receber os documentos e a proposta de qualificagdo exigidos no edital;

III - analisar e opinar sobre a proposta apresentada, em conformidade com as regras
e critérios estabelecidos no edital, encaminhando Seu parecer a autoridade maxima;

. IV - processar e julgar os requerimentos apresentados no &mbito do processo
administrativo;

V - processar os recursos apresentados no ambito do processo administrativo;
VI - dirimir ou esclarecer eventuais d(vidas ou omisses.
Paragrafo Gnico. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para

verificar a autenticidade das informagBes e dos documentos apresentados ou para dar
cumprimento ao disposto no inciso IV do Caput deste artigo.

Secao V
Do procedimento da qualificacdo

Art. 9°. Para fins de qualificacdo, sera instaurado processo administrativo, que dever
. ser instruido e autuado, devendo conter, no minimo, o seguinte:

I - designacdo da Comissdo de Qualificacdo, juntando copia do ato de designacdo, a
quem cabera a elaboracdo do edital a partir dos parametros fornecidos pelo orgdo
promotor;

II - juntada do edital pela referida Comissao;

IIT - publicagdo do edital na forma preconizada pela legislacdo; q(

IV - as propostas apresentadas pelas entidades;

V - publicagdo do resultado do procedimento no Diario Oficial, caso existente, ou outra
forma de publicacdo prevista na legislagdo local, bem como no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Pacatuba.
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I - 0s servicos que podero ser objeto da celebragdo de contrato de gestao;

II-a daEa, 0 prazo, as condicdes, o local e a forma de apresenta¢do da proposta de
qualificagdo como Organizagdo Social;

III - & exigéngia de que o pedido de qualificagio como Organizagdo Social, dirigido a
autoridade maxima do érgdo promotor, por meio de requerimento escrito, seja
acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia da ata da constituicao da entidade, devidamente registrada;

b) copia das atas de eleicdo e posse do Conselho de Administragdo e de sua Diretoria
em exercicio, devidamente registradas;

€) copia do estatuto social atualizado e devidamente registrado;

d) copia do dltimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano
anterior;

e) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
drgdo expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

g) certiddes de regularidade fiscal nos Ambitos federal, estadual e municipal, inclusive
a negativa de débito previdenciario;

h) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
i) certiddo negativa de débitos trabalhistas;
j) cdpia de regulamento préprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros

do Conselho de Administracdo, contendo procedimento para a contratacdo de obras e

servigos, compras e selegdo de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da
Administragdo PUblica;

IV - as condigBes para interposiciio de recurso administrativo no @mbito do processo
de selecado;
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V - as datas e critérios de julgamento das propostas de qualificac3o. P m / '

§ 19, Os documentos previstos neste artigo deverdo estar vigentes e poderdo ser
apresgntaQOs na forma original, eletrénica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a
autenticacdo poderd ser realizada pelo servidor que os receber,

§ 20. O prazo para apresentagdo de propostas de qualificacao sera de, no minimo, 10
(dez) dias, contados da data de publicagdo do edital.

Art. 11. O procedimento de qualificagdo abrangera a avaliagdo das propostas de
qualificacdo, a divulgagao e a homologacio dos resultados.

§ 19. A avaliagdo das propostas de qualificacdo serd realizada de acordo com os critérios
. de julgamento estabelecidos no edital e tera carater eliminatdrio.

§ 29. Serd indeferida a proposta de qualificagio que esteja em desacordo com os
termos do edital e que ndo contenha as seguintes informagBes:

I - a comprovagdo do atendimento dos requisitos estabelecidos nos artigos 2° a 5°
deste decreto;

II - a apresentacdo da documentagdo prevista no inciso I1I, do artigo 10 deste decreto
de forma incompleta.

§ 3. Ocorrendo qualquer uma das hip6teses previstas no §2° deste artigo, a Comissdo
de Qualificagdo podera conceder a requerente o prazo de, até 10 dias, contados do resultado
das propostas de qualificacdo, para a complementagdo dos documentos exigidos ou para o
saneamento de eventual irregularidade na proposta.

. Art. 12. A Comissao de Qualificagdo opinara a respeito da qualificacdo da entidade
como Organizagdo Social, manifestando-se inclusive sobre a comprovacao do
desenvolvimento de atividades dirigidas & area requisitada e encaminhard seu parecer a
autoridade maxima do 6rgdo promotor.

Paragrafo Unico. Apés o despacho conclusivo da autoridade maxima do drgdo
promotor, 0 expediente serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para o ato de
qualificagdo da entidade.

Art. 13. Do ato do Prefeito Municipal que decida pela ndo qualificacdo da entidade, /‘/
fundamentado em parecer desfavoravel da Comissdo de Qualificacao, caberd pedido de
reconsideracdo a ele dirigido, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da ciéncia da decis3o.
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§ 10_0 pedido de regonsic'l’eragéo de que trata este artigo podera suscitar ilegalidade
no procedimento de qualificagdo, contrapor razdes de mérito ou apresentar de forma
comprovada fato novo suficiente a alterar a deciséio recorrida.

§ 2° A Comiss3o de Qualificagdo, como forma de subsidiar o julgamento da autoridade
compg:tente, mas de forma ndo vinculativa, deverd manifestar-se previamente sobre o
contedudo do pedido de reconsideracao.

§ 3° A decisdo que examinar o pedido de reconsideragdo sera motivada, devendo
conter, obrigatoriamente, no minimo, os fatos e fundamentos juridicos que a ensejaram bem
como a concordancia com fundamentos de decisGes técnicas anteriores, referindo-as como
parte integrante do ato, ou discordancia, devidamente fundamentada.

§ 4° Apds o julgamento dos pedidos de reconsideracdo ou o transcurso do prazo para
sua interposicdo, o Prefeito Municipal deverd homologar o resultado e a Comiss3o de
Qualificagao divulgar, no sitio eletrdnico oficial ou por outro meio oficial idéneo, as decisdes
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

Art, 14. A qualificacdo da entidade como Organizagdo Social serd formalizada por
decreto do Prefeito Municipal.

Secdo VI
Da Desqualificacao

Art. 15. O Prefeito Municipal, apds aprovacdo da Comissdo de Qualificacdo, podera
proceder, a qualquer tempo, a desqualificacio da Organizagdo Social na hipétese de:

I - descumprimento de cldusula do contrato de gestdo firmado com o Poder Piblico
Municipal;

II - disposigdo irregular dos recursos, bens ou servidores publicos destinados 3
entidade;

III - ocorréncia de irregularidade fiscal ou trabalhista;
IV - descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo aplicivel e neste decreto;

V - alteragdo de sua finalidade e demais mudangas que impliquem descaracterizacdo
das condigbes que instruiram sua qualificacdo.

Art. 16. A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o
direito @ ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omiss3o.
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. Art 17. A dgsqualiﬁcggé’o, Sem prejuizo das sancBes contratuais, penais e civis
aplicaveis, acarretara, na hipétese de ter sido celebrado o contrato de gestdo:

I - a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder P(blico Municipal;

11 = @ revers@o dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio, devolucgo dos
servidores eventualmente cedidos para execucdo do ajuste e do saldo remanescente
de recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizacdo Social.

Capitulo IIT
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 18. O contrato de gest&o é o instrumento celebrado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como Organizagao Social, tendo por objetivo a formagdo de parceria
entre as partes para fomento e execucdo de atividades relacionadas com as 4reas social,
educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, cultural, esportiva e de
saude, no Municipio de Pacatuba.

Paragrafo (nico. As atividades contempladas no contrato de gestdo poderdo ser
objeto de contrato de prestacdo de servico com a Organizagdo Social contratante, mediante
dispensa de licitagdo, na forma do artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n© 8.666, de 21 de
junho de 1993,

Art. 19. S3o clausulas necessarias em todo contrato de gestdo, as que estabelecam:
I - descrigdo do objeto pactuado;

IT - estipulagdo das metas e resultados a serem atingidos, com os respectivos prazos
de execugdo, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

III - recursos orgamentarios a serem empregados;

IV - discriminagdo das atribuigdes, responsabilidades e obrigagbes da Administracdo
Pdblica municipal contratante, a serem observadas também na celebracdo dos contratos

de prestacdo de servigos para as atividades contempladas no contrato de gestdo,
contendo, pelo menos, as seguintes:

a) nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar a
execugao do contrato de gestdo e demais ajustes contratuais dele derivados;




b) gncaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem de
Servico ou nota de empenho, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de

Referéncia ou Projeto Basico, elaborados no procedimento de contratagdo decorrente
do contrato de gestdo;

c) receber o objeto fornecido pela contratada vinculado & conformidade com a proposta
aceita, conforme inspegBes realizadas;

d) aplicar a contratada de sangBes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

e) liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos
preestabelecidos em contrato;

f) prever que a realizagao dos pagamentos devidos a Organizacdo Social depende da
apresentacdo dos documentos elencados na legislacdo em vigor;

g) comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do servigo, objeto do contrato;

h) definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento do servico por parte da
contratada, com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel;

i) quando se tratar de servigos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, prever que
os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solucdo de Tecnologia da
Informagdo, se houver, sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do
contrato, incluindo a documentagdo, o cddigo-fonte de aplicagbes, os modelos de dados
e as bases de dados, pertengam a administragdo pdblica municipal, justificando os casos
em que isso ndo ocorrer;

j) definir condigOes para monitoramento e fiscalizagdo do contrato de gestdo e dos
contratos dele corolarios;

k) especificar regras de transido e encerramento contratual que garantam a
manutencdo dos recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do negécio
por parte da administragdo pUblica municipal.

V - discriminagdo das atribuigdes, responsabilidades e obrigages da entidade
contratada, a serem observadas também na celebragdo dos contratos de prestacdo de
servigos para as atividades contempladas no contrato de gestdo, contendo, pelo menos,
as seguintes:

a) indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a administragdo publica
municipal contratante, que devera responder pela fiel execu¢do do contrato;
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!J) atendqr prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato,
inerentes a execugdo do objeto contratual;

€) reparar quaisquer danos causados & contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de
seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo
contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacio ou o
acompanhamento da execucdo dos servigos pela administragdo publica municipal;

d) propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizacdo da execucdo do
contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentacdo para
auditoria da administragdo pUblica municipal;

e) manter, durante toda a execugao do contrato, as mesmas condigBes da qualificagdo
e da habilitagdo;

f) quando se tratar de servigos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ceder os
direitos de propriedade intelectual e de direitos autorais da Solugdo de Tecnologia da
Informagao sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato,
incluindo a documentagao, os modelos de dados e as bases de dados a administragdo
publica municipal;

g) apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servigo, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

h) publicar anualmente as demonstragdes financeiras e contabeis, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de
execugdo do contrato de gestdo;

i) responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no contrato de gestdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica municipal
na hipétese de inadimpléncia da entidade em relacdo ao referido pagamento;

J) assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo
declaracdo de manutencdo de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes na no
Municipio de Pacatuba, assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer
dados e informacbes do contratante, que porventura venha a ter ciéncia e
conhecimento, em fungdo dos servigos prestados.

VI - prazo de vigéncia do contrato, obedecidas as normas legais pertinentes;




O Futuro néo pode parar

VII - as sangOes previstas para 0 caso de inadimplemento;
VIII - condigBes para a revisdo, prorrogagdo, suspensio e rescisdo;

!X - @ discriminagdo dos servidores cedidos e dos bens pUblicos Cujo uso sera permitido
a Organizacdo Social, quando houver, com a obrigacio de manter e conservar o
patrimbnio publico destinado & execugdo do contrato de gestdo;

X - a prerrogativa atribuida 8 administracio piblica municipal de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar
sua descontinuidade;

XI - a indicagao do Foro da Comarca de Pacatuba para dirimir os conflitos decorrentes
da execugdo do contrato de gestdo, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de conciliagdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1°. Constara como anexo do contrato de gestdo o programa de trabalho aprovado
que dele fard parte integrante e indissociavel.

§ 29, Caberd a autoridade maxima do 6rgdo promotor definir as demais cldusulas
necessarias dos contratos de gestdo de que for signataria.

Art. 20. A minuta do contrato de gestdo, elaborada pelo 6rgdo promotor, deverd ser
analisada, quanto aos aspectos de legalidade, pela Procuradoria Geral do Municipio, a quem
compete, posteriormente, rubricar a minuta aprovada.

Paragrafo tnico. O contrato de gestdo serd assinado pelo Chefe do Poder Executivo
e pelo titular do 6rgdo maximo do 6rgdo promotor.

Art. 21. O orgao promotor fard publicar o extrato do contrato de gestdo no Didrio
Oficial, ou em outro meio oficial de publicacdo, e dispenibilizara o seu contetido no Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Pacatuba.

Capitulo IV
DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO NA HIPOTESE DE MAIS DE UMA
ENTIDADE QUALIFICADA ,(8/

Secdo I
Das Disposigoes Gerais sobre o Processo Seletivo
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Art, .22. Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto
da parceria, a celebragdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, por
meio de Chamamento PUblico.

Parégrafo unico. Somente poderdo participar do Chamamento Publico as
Organizagdes Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na forma deste decreto, na
data da entrega da documentaggo e do programa de trabalho exigidos no edital.

Secao 11
Da Comissio de Chamamento Publico

. Art. 23. Para o procedimento, sera instituida Comissao de Chamamento Publico, por ato do
Chefe do Poder Executivo, composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado como

seu presidente.

Art. 24. Compete a Comissdo Especial de Chamamento PUblico:

I - elaborar o respectivo edital de chamamento publico;

II - receber os documentos e programas de trabalho previstos no edital de chamamento
publico;

III - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital de Chamamento Publico,
bem como declarar a Organizagao Social vencedora do processo de selegdo;

IV - processar € julgar os requerimentos € recursos apresentados no ambito do
processo de selegao;

V - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo (nico. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagBes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto

no inciso IV do caput deste artigo.

Secao III
Do Procedimento de Chamamento Publico ﬂ/

Art. 25. O processo seletivo, que se realizard por meio de Chamamento Publico,
observara as seguintes etapas:

1 - publicacdo e divulgagdo do edital;
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II - recebimento dos envelopes contendo a documentagdo e 0 programa de trabalho
previstos no edital;

III - julgamento e classificacdo das propostas apresentadas;

IV - publicagdo do resultado.

Art. 26. O processo de chamamento pUblico serd instruido e autuado, devendo conter,
no minimo, o seguinte:

I - estudo técnico preliminar da contratagiio que comprove a viabilidade técnica e
econdmica da execugdo do servigo por organizagdes sociais;

II - justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da contratagdo;

III - termo de referéncia, devidamente assinado, com a especificagdo do bem ou
servico solicitado e o detalhamento das condigBes da contratagdo e a indicacdo dos
critérios de sustentabilidade adotados;

IV - pesquisa mercadoldgica, termo ou valor de referéncia, orgamento ou planilhas de
pregos acompanhadas de tabela de comparacdo de valores, demonstrando a
vantajosidade do modelo;

V - designacdo de Comissdo de Chamamento Plblico, juntando cdpia do ato de
designagdo, a quem cabera a elaboragdo do edital a partir da definicdo do objeto, dos
parametros ou termo de referéncia fornecidos pelo érgdo promotor;

VI - juntada do edital pela Comissao, com todo o seu contelido, inclusive, se for o caso,
planilhas de custos e orgamento basico elaborado pelo 6rgdo promotor;

VII - emissao de parecer por Procurador do Municipio, contendo a andlise do edital e
da minuta do contrato redigida pelo 6rgdo promotor e a rubrica da minuta aprovada
pela Comissao de Chamamento Piblico;

VIII - publicagdo do edital na forma preconizada pela legislagdo;

IX - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais documentos
que o integrem; Q/

X - publicagao do resultado do procedimento na imprensa oficial;

XVI - peca recursal e o respectivo julgamento, se houver, acompanhado de copia de
sua publicagdo;
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XVII - celebragdo dos instrumentos contratuais pertinentes originados
procedimento realizado, se houver.
Subsecdo I - Do Edital de Chamamento Piblico

Art. 27. O edital de Chamamento Plblico especificara, no minimo:

I - a programagdo orgamentdria;

II - a descrigdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a

serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a
. perfeita execugdo do objeto da parceria;

III - a data, o prazo, as condigdes, o local e a forma de apresentacdo da proposta

contendo o programa de trabalho e os documentos obrigatérios, na forma deste

decreto;

IV - o limite méximo para a realizacdo do objeto;

V - a minuta do contrato de gestdo devidamente aprovada pela Comissdo de
Chamamento PUblico;

VI - as datas e 0s critérios de selegdo e julgamento da proposta, inclusive no que se
refere @3 metodologia de pontuacdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso;

VII - as condigbes para a interposicdo de recurso administrativo.

. § 19, Os documentos previstos neste artigo deverdo estar vigentes e poderdo ser
apresentados na forma original, eletrénica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a
autenticagdo podera ser realizada pelo servidor que os receber.

§ 29, O prazo para apresentacdo dos programas de trabalho sera de, no minimo, 15
dias, a contar da data da publicagdo do aviso do edital.
Subsegdo II - Do Programa de Trabalho ’%/

Art, 28. A entidade deveré apresentar programa de trabalho contendo os meios e os
recursos orgamentarios necessarios a prestagdo dos servicos a serem transferidos, e, ainda:

I - especificar o programa de trabalho com detalhamento da prestagdo do servigo ou
atividade a serem transferidos;
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II - detalhar o valor orgado para implementagéo do programa de trabalho;

I1I - definir as metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do

servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como
0s respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV - definir os indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestacdo
dos servigos.

Art. 29, Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do processo
seletivo, as Organizagbes Sociais deverdo, ainda, apresentar a seguinte documentacio:

I - decreto do Prefeito Municipal de Pacatuba de qualificagdo da entidade como
Organizagao Social;

II - certidGes de regularidade fiscal nos ambitos federal, estadual e municipal, inclusive
a negativa de débito previdenciario;

III - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - declaragdo da Organizagdo Social de que ndo tem aplicadas as sangbes previstas
nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

V - comprovante de inscrigao do ato constitutivo ou estatuto, no caso de associagoes,
acompanhado de prova da composicao da diretoria em exercicio;

VI - comprovagao de satisfatdria situagdo financeira da entidade, por meio da juntada
do balanco patrimonial e demonstragbes contdbeis do dltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 meses da data de apresentacdo da proposta;

Paragrafo Unico. Na data, hordrio e local indicados no edital, as Organizagdes Sociais
deverdo entregar a Comissdo de Chamamento Pdblico, 2 envelopes separados, fechados,
identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentagdo exigida e o programa
de trabalho proposto.

Subsecao III - Do Julgamento das Propostas e dos Recursos

Art. 30. Na selegao e no julgamento das propostas, compostas pelo programa de
trabalho e documentacgdo exigida, levar-se-do em conta:
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I - adequagdo do programa de trabalho apresentado ao edital;

II - a capacidade técnica e operacional da Organizagdo Social;

I1I - a adequagdo entre 0s meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento do programa de trabalho as especificagbes técnicas;

V - a capacidade financeira;

VI - a regularidade juridica e fiscal da Organizac8o Social.

Art. 31. No julgamento das propostas, serdo observados, ainda, os seguintes critérios:

I - economicidade;

IT - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico.

§ 1°. Para efeitos do inciso II, a Comissdo observara a melhor utilizagdo dos recursos
com énfase nos resultados, de forma mais flexivel e orientadas para o cidaddo-cliente,
mediante controle social.

§ 20, Sera considerado vencedor do processo de selecdo a proposta que obtiver a maior
pontuagdo na avaliagao, atendidas todas as condigbes e exigéncias do edital de Chamamento

Publico.

§ 3°. Os critérios de julgamento ndo poderdo se restringir ao valor apresentado para a
proposta.

Art. 32. O julgamento das propostas serd objetivo, devendo a Comissdo realiza-lo em
conformidade com os critérios previamente estabelecidos no edital.

Paragrafo unico. Considerar-se-a vencedor do processo de selegdo a proposta que
obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas todas as condiges e exigéncias do edital.

Art. 33. Na hipétese de manifestagdo de interesse por parte de somente uma
Organizacdo Social, fica a Secretaria da 4rea autorizada a celebrar com ela o contrato de
gestdo, desde que a proposta apresentada atenda todas as condicdes e exigéncias do edital.

Art. 34. Serdo desclassificadas as propostas que néo atendam as exigéncias do edital.

Art. 35. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selegdo serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no
Diario Oficial.
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~Art. 36. Das decisBes da Comissdo de Chamamento Pblico caberd recurso, que poderd
ser interposto no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da publicagdo do resultado do
processo de selegdo na imprensa oficial.

§ 1°. Da interposigdo de recurso caberd iImpugnacgo pelas demais Organizacdes Sociais
proponentes, no prazo de 5 dias (teis, contados da comunicacao relativa a interposicio do
recurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissdo de Chamamento P(blico manifestar-se-a sobre o
recurso, submetendo-o a decisdo da autoridade maxima do 0rgao promotor.,

Art. 37. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua
interposicao, a autoridade maxima do érgdo promotor devera homologar o resultado e a
Comissao de Chamamento Piblico divulgar as decises proferidas e o resultado definitivo do
processo administrativo.

Paragrafo Gnico. A Organizacio Social vencedora serd considerada apta a celebrar o
contrato de gestdo.

Capitulo V /
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO NA HIPOTESE DE UMA UNICA
ENTIDADE QUALIFICADA

Secao I

Disposicbes gerais sobre o Procedimento de Comunicado de Interesse Piiblico

Art. 38. E condigdo indispensavel para a assinatura do contrato de gestdo a prévia
qualificagdo como Organizagdo Social da entidade selecionada.

Art. 39. Quando houver apenas uma entidade qualificada, a celebragao do contrato de
gestdo sera precedida de procedimento de Comunicado de Interesse Publico, conduzido por
Comissdo instituida para essa finalidade.

Secao II
Da Comissao de Comunicado de Interesse Piblico

Art. 40. Para o procedimento, serd instituida Comiss3o de Comunicado de Interesse
Pablico, por ato do Chefe do Poder Executivo, composta por 03 (trés) membros, sendo um
deles designado como seu presidente,

Art. 41. Compete a Comissdo de Comunicado de Interesse Piblico:

1§
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I - elaborar o respectivo edital de Comunicado de Interesse Publico;

II - receber os documentos e o programa de trabalho exigidos no edital de Comunicado
de Interesse PUblico;

III - analisar e julgar o programa de trabalho apresentado, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagdo Social apta
a celebrar o contrato de gestdo;

IV - processar e julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo
administrativo;

V - processar 0S recursos apresentados no ambito do processo;
VI - dirimir ou esclarecer eventuais dlvidas ou omissoes.

Paragrafo Gnico. A Comissdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e dos documentos apresentados ou para dar
cumprimento ao disposto no inciso IV do caput deste artigo.

Secgao II1

Do Procedimento de Comunicado de Interesse Publico

Art. 42. Para fins de publicagdo do edital de Comunicado de Interesse Piblico, sera
instaurado processo administrativo, que devera ser instruido e autuado, no que couber, na
forma do artigo 26 deste decreto.

. Paragrafo Gnico. Serd juntado aos autos do processo administrativo o decreto de
qualificagdo da entidade, editado pelo Prefeito Municipal de Pacatuba, sem prejuizo de outros
documentos julgados necessarios.

Art. 43. O edital de Comunicado de Interesse Publico, na hipdtese de haver apenas
uma entidade qualificada, especificard, no minimo:

1 - a programagao orgamentaria;

11 - a descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a {S{/
serem destinados para tal fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita
execucao do objeto da parceria;

III - a indicacio da data-limite para que a Organizacdo Social qualificada manifeste
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;
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IV - a data, o prazo, as condicBes, o local e a forma de apresentagao da proposta
contendo o programa de trabalho e documentos obrigatdrios, que devera atender os
requisitos dos artigos 28 e 29 deste decreto;

V - o valor de referéncia estimado para a realizagdo do objeto, no contrato de gestio;
VI - a minuta do contrato de gestdo devidamente aprovada pela Comissdo;

VII - as datas e os critérios de julgamento do programa de trabalho, nos termos dos
artigos 30 a 31, deste decreto;

. VIII - as condigBes para interposigado de recurso administrativo.

§ 19, Os documentos previstos neste artigo deverdo estar vigentes e poderdo ser
apresentados na forma original, eletrfnica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a
autenticagao podera ser realizada pelo servidor que os receber.

§ 29, A data-limite, prevista no inciso III deste artigo, ndo podera ser superior a 15
dias contados da data da publicagdo do aviso do edital de Comunicado de Interesse Publico
na imprensa oficial.

§ 39. O prazo para apresentagado do programa de trabalho sera de, no minimo, 15 dias,
a contar da data da publicagdo do aviso do edital na imprensa oficial.

Art. 44. Sendo a proposta aprovada pela Comissdo de Comunicado de Interesse
Publico, sera encaminhado o expediente a autoridade méaxima do dérgdo promotor, que
decidira a respeito da celebragdo do contrato de gestéo.

. Art. 45. Do despacho da autoridade maxima do érgdo promotor que decida pela ndo
celebragdo do contrato de gestdo, fundamentado em parecer desfavordvel da Comissdo de
Comunicado de Interesse PUblico, caberéd pedido de reconsideragdo a ele dirigido, no prazo
de 5 dias (teis, a contar da ciéncia da decisdo.

§ 1°. O pedido de reconsideracao de que trata este artigo poderé suscitar ilegalidade Q/
no procedimento administrativo, contrapor razles de mérito ou apresentar de forma
comprovada fato novo suficiente a alterar a decisdo recorrida.

§ 29, A Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, como forma de subsidiar a
decisdo, mas de forma ndo vinculativa, devera manifestar-se previamente sobre o contelido
do pedido de reconsideracéo.

§ 39. A decisdo que examinar o pedido de reconsideragdo serd motivada, devendo
conter, obrigatoriamente, no minimo, os fatos e fundamentos juridicos que a ensejaram bem
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como a concordancia com fundamentos de decisdes técnicas anteriores, referindo-as cornU—’\/

parte integrante do ato, ou discordancia, devidamente fundamentada.

§ 4°. Ap6s o julgamento dos pedidos de reconsideragdo ou o transcurso do prazo para
sua interposicdo, a autoridade maxima do érgdo promotor deverd homologar o resultado € a
Comiss3o de Comunicado de Interesse Publico divulgar as decisbes proferidas e o resultado
definitivo do processo administrativo.

2 Capitulo VI +
DA EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 46. A execucdo do contrato de gestdo terd supervisdo e controle interno do
Conselho de Administragdo, supervisdo externa da administracdo direta signataria, e sera
fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gnico. E obrigatdria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a
qualguer momento, conforme recomende o interesse plblico, de relatério pertinente a
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente a0 exercicio
financeiro.

Secao I
Da Comissdo de Avaliacao

Art. 47. A execucdo do contrato de gestao sera acompanhada e fiscalizada por uma
Comissdo de Avaliagio especialmente designada para essa finalidade.

Art. 48. A Comissao de Avaliagdo serd constituida por ato do Chefe do Poder Executivo,

por ocasiao da formalizacdio do contrato de gestdo, composta por especialistas de notoria
qualificagao.

Art. 49. Compete & Comissdo de Avaliagao:

I - avaliar e emitir relatério conclusivo sobre o relatdrio anual de execucao das metas
e os balancetes financeiros encaminhados pela Organizagdo Social ao 6rgdo gestor do
contrato;

II - analisar a prestacdo de contas da Organizagdo Social correspondente ao exercicio
financeiro avaliado e manifestar-se conclusivamente sobre os aspectos contabeis e
juridicos;

III - considerar o histérico de gestdo do contrato encaminhado pelo seu Gestor;
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IV - solicitar ao gestor do contrato relatérios e informagBes complementares que julgar

necessarias para a avaliagdo do contrato de gestio, independentes daquelas fornecidas
pela Organizacdo Social;

V - verificar o cumprimento das obrigages do Gestor do contrato de gest3o.

§ 1°. A Comissdo podera realizar avaliagdes parciais quando julgar necessarias e
anualmente devera ser emitido o relatdrio final em até 90 dias apds o encerramento do
exercicio.

§ 29, O relatdrio conclusivo da Comissdo sera encaminhado pelo érgdo de deliberacdo
coletiva da entidade ao Oorgao de governo responsavel pela respectiva supervisdo e aos
6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

§ 39. A Comissdo podera requisitar parecer técnico do titular do érgdo contratante para
aferir o cumprimento das metas previstas no contrato de gestao.

Art. 50. Os responsaveis pela supervisdao da execugao do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdao de recursos
ou bens de origem publica pela Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 68, §1°, da Lei
Organica do Municipio, em consonancia com o artigo 74, §1°, da Constituicdo Federal, e
artigo 80, §19, da Constituigdo Estadual.

Art. 51. Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de
bens ou recursos publicos, os responsaveis pela fiscalizagdo e execugdo do contrato de gestdo
representarao ao Ministério Publico ou a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira
a0 juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e sequestro de
bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possa ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1°. Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, 0 exame e o bloqueio de
bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei
e dos tratados internacionais.

§ 29, Até o término da acdo, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor

dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades
sociais da entidade.

Secao II
Da Prestacao de Contas
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Art. 52. A prestacdo de contas da Organizagdo Social contratada, a ser apresentada
anualmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, observados a
legislacdo e demais atos normativos em vigor, far-se-a por meio de relatdrio pertinente a
execucao do contrato de gestdo.

Art. 53. Compete 3 Organizagdo Social contratada a apresentagdio da seguinte
documentagdo em sua prestacdo de contas:

I - declaragao informando os nomes dos membros do Conselho de Administracdo da
Organizagdo Social, os drgdos que representam, os periodos de atuagiio, acompanhada
do ato de fixagao de suas remuneragdes;

. II - declaragdo informando os nomes dos membros da Diretoria da Organizacdo Social,
0s periodos de atuagdo, acompanhada do ato de fixagdo de suas remuneracdes;

III - ato de constituicdo e estatuto social da Organizagdo Social;

IV - regulamento para contratagdo de obras, servigos e compras com emprego de
recursos publicos e selegdo de pessoal;

V - plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

VI - relatério da Organizagdo Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento
da entidade publica, objeto do contrato de gestdo, contendo as principais realizagdes e
exposigao sobre as demonstragdes contabeis e seus resultados;

VII - relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizagdo de recursos publicos administrados pela Organizacdo Social para os fins
estabelecidos no contrato de gestdo;

VIII - relagdo dos bens méveis e imdveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e
razdo, inclusive das eventuais substituigdes dos respectivos bens;

IX - relagdo dos servidores e funciondrios plblicos cedidos & Organizacdo Social, ‘sj(
contendo: nome do servidor/funciondrio; 6rgdo de origem; cargo plblico ocupado;
fungdo desempenhada na Organizag&o Social e datas de inicio e término da prestacdo

de servigo, se for o caso;

X - relagao dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo,
indicando as fungBes e o valor global despendido no perfodo;
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XI - conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em

Instituicdo financeira oficial, indicada pelo drgéo contratante, para movimentagao dos
recursos do contrato de gestdo;

XII - balangos dos exercicios encerrado e anterior € demais demonstracdes contébeis
e financeiras da Organizagdo Social;

XIII - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes contabeis;

X1V - parecer do Conselho de Administragdo da Organizacdo Social sobre as contas e
demonstragBes financeiras e contabeis da entidade pliblica gerenciada.

. Paragrafo nico. Para os fins do disposto no inciso VII deste artigo, os contratos,
convénios e respectivos aditamentos deverdo conter, necessariamente, tipo e numero do
ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condigies de
pagamento.

Secgao III
Da Intervencdo

Art. 54. Na hipdtese de comprovado risco quanto 3 regularidade dos servicos
transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato de gestdo, podera
o Municipio intervir na Organizacdo Social.

§ 19. A intervencdo far-se-d mediante decreto do Prefeito Municipal, que conterd a
designagdo do interventor, razdes da intervengdo, o prazo, seus objetivos e limites.

. § 29, O procedimento da intervencdo tera a duracdo maxima de 180 dias.

§ 39. Decretada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, por meio do seu
titular, no prazo de até 30 dias, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas

determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa. Y/

§ 49°. Durante o periodo da intervengdo, se necessario, 0 Municipio podera contratar as
Organizagbes Sociais classificadas no processo de selecdo, ou, ndo havendo entidade
classificada, podera contratar, em cardter emergencial, independentemente de selecao
publica, outra entidade, com a ressalva de que, em qualquer caso, deverdo ser mantidas as
mesmas condigBes do contrato de gestéo, objeto da intervencéo.
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§ 5°. Cessada a intervengdo e comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execucdo
dos servigos transferidos, devera a gestdo da Organizacdo Social retomar imediatamente aos
seus 6rgdos de deliberagdo superior e de diregao.

§ 6°. O interventor deverd apresentar prestacdo de contas e respondera pelos atos
praticados durante a sua gestdo.

Capitulo VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 55. As OrganizagGes Sociais poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gest3o.

Art. 56. O Poder Executivo fara consignar, na Lel Orcamentdria Anual - LOA, os
recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das agles previstas nos contratos de
gestdo firmados pela Administracdo Puablica municipal com as OrganizagBes Sociais
contratantes.

Art. 57. Os créditos orgamentdrios assegurados as Organizagbes Sociais serdo
liberados de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gest3o.

Art. 58. Os bens plblicos cujo uso for permitido & Organizagdo Social serdo
discriminados expressamente e individualizados no contrato de gestdo.

§ 1° A permissdo de uso de bem plblico poderd ser concedida & Organizaco Social,
dispensada licitagdo, cujas condigBes serdo especificadas no contrato de gestso.

§ 29 Os bens objeto da permissdo de uso deverdo ser previamente inventariados e
relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestdo.

Art. 59. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial, a titulo de fomento, de
servidor publico do Municipio para as OrganizagBes Sociais, com 8nus para a origem, durante
a vigéncia do contrato de gestio.

Paragrafo nico. O servidor municipal cedido & Organizagdo Social s6 poderé exercer
suas atividades no desempenho do servico transferido.

Art. 60. N3o sera incorporada & remuneragdo de servidor, no seu cargo de origem,
vantagem pecuniaria que Ihe for paga pela Organizacdo Social.

Art. 61. O servidor com duplo vinculo funcional poderé ser colocado 3 disposicdo de
Organizagdo Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.
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Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Na contagem dos prazos estabelecidos neste decreto, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-80 0s dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no 6rgao ou na entidade.

Art. 63. Aplicam-se subsidiariamente e, no que couber, as disposicdes da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

‘ Art. 64. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA-CE, em 06 de setembro de 2023.

%EL MA&QUES BASTOS

PREFEITO MUNICIPAL




